Домашнее творческое задание

Номер темы соответствует порядковому номеру студента в списке студентов в журнале.
Домашнее творческое задание должно содержать следующие структурные элементы: 
· Титульный лист 
· Основная часть 
· Список использованных источников и литературы 
· Приложение.
Оформление: Шрифт TimesNewRoman, 14 шрифт, 1,5 интервала, 1,25 см абзацный отступ. Поля: по 2 см сверху и снизу, 3 см слева, 1 см справа.

1. Составьте обобщение судебной практики по своей теме по следующему плану (можно в таблице):
· Проведение анализа судебной практики  по вопросам своей темы.
· Краткое описание 5 судебных решений
· Как часто суды удовлетворяют требования по аналогичным рассмотренным делам
· Доказательства, которые требуют суды
· Аргументы сторон
· Выводы (Ваши)
2. Составьте исковое заявление по одному из судебных дел.
3. Составьте тесты по своей теме: 5 вопросов, по 4 варианта ответов в каждом, один из них верный (отметить знаком +), в конце каждого вопроса обязательна ссылка на норму права, на основе которой сформулирован вопрос (в скобках, отметить курсивом, напр.: ст. 15 ТК РФ). Не допускаются варианты ответов типа: все ответы верны, ни один ответ неверен.
4. Список использованных источников и литературы по своей теме: оформление - по ГОСТу; обязательно наличие:
· 5 источников из периодической литературы 2020-2022 гг.; 
· нормативно-правовых актов (не менее 5 источников) - в порядке убывания юридической силы, если утратил силу - указать об этом в  скобках; 
· использованной судебной практики (не менее 5 источников); 
· интернет-источники указываются при наличии.
5. Приложение (судебная практика, в т.ч. судебное решение, на основе которого составлено исковое заявление)

Список тем для ДТЗ

1. Заключение трудового договора  (испытательный срок).
2. Изменение трудового договора.
3. Прекращение/расторжение трудового договора 
4. Сверхурочная работа 
5. Ненормированный рабочий день
6. Порядок привлечения работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
7. Ежегодные оплачиваемые отпуска
8. Нарушения по выплате заработной платы
9. Гарантии и компенсации при  направлении работников в служебные командировки; 
10. Гарантии и компенсации при   совмещении работы с обучением; 
11. Гарантии и компенсации при вынужденном прекращении работы не по вине работника
12. Дисциплинарная ответственность
13. Полная материальная ответственность
14.  Ограниченная материальная ответственность
15. Индивидуальная материальная ответственность
16. Коллективная (бригадная) материальная ответственность
17. Профессиональные  заболевания
18. Несчастный случай на производстве
19. Рассмотрение законности проведения забастовки 
20. Труд руководителя организации 
21. Труд лиц, работающих по совместительству. 
22. Труд работников, работающих у работодателей - физических лиц. 
23. Труд педагогических работников 
24. Труд дистанционных работников
25. Труд женщин и лиц с семейными обязанностями
26. Труд лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 
